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GESTAO SOCIAL DE SAUDE

O Hospital de Cancer de Pernambuco,

CONSIDERANDO a Lei Federal n2. 9.637/1998 e a Lei Municipal n®. 17.875/2013, que
regulam a qualificagdo e o funcionamento de entidades sem fins lucrativos como

Organizag0Oes Sociais;

CONSIDERANDO a celebracdo de Contrato de Gestdo entre o Municipio de Caruaru e a
Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer (Hospital de Cancer de Pernambuco),

qualificada como Organizacao Social de Saude;

CONSIDERANDO o julgamento da ADI n2. 1923 pelo Supremo Tribunal Federal e do
Relatdrio de Auditoria, processo n2. 018.739/2012-1, pelo Tribunal de Contas da
Unido, os quais fixam os principios e as normas que devem ser observados pelas

Organizag0Oes Sociais;

CONSIDERANDO a necessdria observancia aos principios constitucionais da
impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da eficiéncia na realizagdo do
presente processo seletivo simplificado; torna publica a realizagdo do Processo
Seletivo para o preenchimento de vagas para cadastro de reserva, destinadas a UPAE
Caruaru, conforme descrito neste regulamento. A validade do processo seletivo

simplificado é de 06 (seis) meses, a contar da data de homologacao do resultado.
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1. VAGAS

Categoria Profissional -
C.H.S Salario Bruto
00-03 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO 44h RS 1.526,24
00-11 AUXILIAR DE MANUTENGAO NIVEL FUNDAMENTAL 44h RS 1.155,00
00-12 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | NIVEL FUNDAMENTAL 44h RS 1.155,00
00-19 FATURISTA NIVEL MEDIO 44h RS 2.147,76
00-04.2 INSTRUMENTADOR CIRURGICO NIVEL MEDIO 44h RS 1.569,56
o TECNICO DE ENFERMAGEM NIVEL MEDIO 44h RS 1.361,87
2. INSCRICAO

2.1 As inscricdes para as vagas descritas no item 1 deste Regulamento serdao totalmente
gratuitas e realizadas exclusivamente através do link:

http://hcpgestao.org.br/processoSeletivo/public/ , no periodo de 14/09/2021 a 20/09/2021.

2.2 O candidato devera preencher todos os campos disponiveis no link descrito no item 2.1 e

anexar o curriculo atualizado.

2.3 Cada candidato s6 podera realizar a inscrigdo para um Unico cargo.

2.4 Caso as regras acima ndo sejam seguidas a inscricdo sera desconsiderada.

2.5 O candidato devera providenciar a documentacao listada no item 5.1 e apresenta-la no

dia da convocacao, de modo a viabilizar a contratacao imediata.
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3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo serd realizado de acordo com as etapas de avaliacdo citadas abaixo:

12 Etapa 22 Etapa 32 Etapa
QUALIFICACAO PROFISSIONAL Avaliacao Avaliacdo de Entrevista
Curricular Conhecimento Profissional
NIVEL FUNDAMENTAL Sim Sim Sim
NIVEL MEDIO Sim Sim Sim
NIVEL TECNICO Sim Sim Sim

3.1. AVALIAGAO CURRICULAR

3.1.1 Esta etapa tera cardter eliminatério e classificatério. Nela, os curriculos recebidos
serdo analisados quanto aos requisitos descritos no ANEXO | deste regulamento e

classificados com base na tabela de pontos constante do ANEXO II.

3.1.1.1 O ndo atendimento a qualquer requisito do ANEXO | implicard eliminagdo do

candidato.

3.1.2 Os candidatos classificados poderao consultar pelo CPF a respectiva convocac¢ao para

a 22 Etapa, através do link: http://hcpgestao.org.br/processoSeletivo/public/ a medida que

forem concluidas, sendo divulgada no site a lista com o nome de todos os candidatos

classificados.

3.2. AVALIAGAO DE CONHECIMENTO

3.2.1 Esta etapa tera carater eliminatério e classificatdrio e sera aplicada aos 20 candidatos

classificados na 12 Etapa.

3.2.2 Classificam-se para a 22 Etapa os candidatos que obtiverem as melhores notas,
dentro do numero de vagas estabelecidas, de acordo com os critérios de avaliacao

previstos no item 5 deste Regulamento.
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3.2.3 Os candidatos classificados poderdo consultar através do CPF a respectiva

convocagdo para a 32 Etapa, do link: http://hcpgestao.org.br/processoSeletivo/public/ a

medida que forem concluidas, as avaliagbes de conhecimento, sendo divulgada no site a

lista com o nome de todos os candidatos classificados.

3.2.4 Serdo eliminados os candidatos que ndo alcangcarem 60% (sessenta por cento) da

pontuagado da avaliagao.

3.3. ENTREVISTAS PROFISSIONAL

3.3.1 Esta etapa terd carater eliminatodrio e serd aplicada para os candidatos classificados na

22 Etapa deste processo seletivo simplificado.

3.3.2 A entrevista consistirda em uma analise comportamental do candidato, bem como de

seu conhecimento técnico para o cargo em questao.

3.3.3 A eliminacdo nesta etapa somente ocorrerd em carater excepcional, mediante decisdo
devidamente motivada, caso o candidato demonstre ter perfil incompativel para atuacao
num servico de saude publica, com base nas politicas nacionais de humanizacdo na

assisténcia a saude da mulher e do recém-nascido.

3.3.4 Eliminado o candidato nesta etapa, outro sera convocado, respeitada a ordem de

classificacao.
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4. CONVOCAGAO PARA AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Atendidos os requisitos fixados neste Regulamento, as convocac¢des para as etapas da

selecdo serdo publicadas no link: http://hcpgestao.org.br/processoSeletivo/public/,

mediante consulta com CPF do candidato ou da lista com o nome de todos os candidatos
classificados em cada etapa, cabendo aos interessados o acompanhamento do portal

eletronico para tomarem ciéncia de todas as fases.

4.2 O candidato convocado para a 22 Etapa devera chegar com 20 (vinte) minutos de
antecedéncia do horario agendado, portando documento de identificacdo com foto e

caneta azul ou preta.

4.3 O candidato convocado para a 32 Etapa devera chegar com 20 (vinte) minutos de
antecedéncia do horario agendado, portando documento de identificagdo com foto,
documentos de comprovacdo do nivel de escolaridade, inclusive pds-graduacdes
(especializacdo, mestrado ou doutorado) que tenham pontuado na 22 Etapa, bem como

documentos comprobatdrios de toda a experiéncia profissional especificada no curriculo.

4.4 Ser3o dados o limite de tolerancia de atraso de 10 (dez) minutos. Apds este prazo nao

sera possivel a participacdo, sendo o candidato considerado eliminado.

5. CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1 Os candidatos serdo classificados pelo somatério das pontuacdes obtidas na 12 e na 22

Etapa, convocado em blocos de 20 candidatos por chamada.
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6. RESULTADO

6.1 O resultado final, por cargo, do presente processo seletivo simplificado sera divulgado

no link: http://hcpgestao.org.br/processoSeletivo/public/

7. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo, deverdao comparecer ao setor de

Desenvolvimento Humano, conforme convocagdo, portando os seguintes documentos:

Apresentar Original e Copia
CTPS — Carteira Profissional (fisica ou digital)

01 Foto 3x4 recente

Apresentar Copia

RG/ Identidade

CPF

PIS

Certiddo de Nascimento ou Casamento

Comprovante de Residéncia Atualizado
Titulo de Eleitor

Carteira de Vacinac¢do Atualizada (DT e Hepatite B)
Cartao do SUS
Carteira Reservista

Certificado de Escolaridade ou Diploma

VEM Trabalhador (apenas para optantes)

Registro Profissional do Conselho de Classe

Dependentes

Cartdo de Vacinagdo —filhos até 5 anos

Certidao de Nascimento — dependentes menores de 14 anos

Copia do RG e CPF (filhos a partir dos 08 anos e cOnjuges)

Declaragdo Estabelecimento Escolar — filhos maiores de 05 anos

7.2 Submeter-se-3o os candidatos aos exames médicos admissionais nos termos da Norma
Regulamentadora 07 do Ministério do Trabalho e Emprego, a qual podera ser dispensada

pela contratante nos termos da Medida Proviséria n? 927/2020.
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7.3 Os candidatos deverdo atender aos requisitos especificos para o desempenho do cargo

e possuir a habilitacdo exigida (formagdo/escolaridade).

7.4 O candidato que deixar de apresentar a documentacdo exigida para admissdo, por
ocasido da convocacdo e no periodo determinado pela Area de Departamento Pessoal,
estara eliminado do processo.

7.5 Os candidatos aprovados deverdo ter disponibilidade de horarios para o turno da
manh3d ou da tarde, onde os mesmos receberdo a agenda de atendimento conforme
disponibilidade e necessidade da instituicao.

8. REGIME DE CONTRATAGCAO

8.1 Todos os funcionarios serdo contratados sob regime da CLT.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Para mais informacdes, qualquer interessado poderd enviar e-mail para o seguinte

endereco eletrénico: dh@hcpgestao.org.br.
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ANEXO | — REQUISITOS PARA OS CARGOS

CARGO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLCARIDADE
NiVEL MEDIO

REQUISITOS ACADEMICOS & PROFISSIONAIS

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
Curso de informatica. Conhecimento em pacote
office.

00-11

AUXILIAR DE MANUTENGAO

NiVEL
FUNDAMENTAL

Certificado, devidamente registrado de conclusdo de
curso de ensino fundamental, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

00-12

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NIVEL
FUNDAMENTAL

Certificado, devidamente registrado de conclusao de
curso de ensino fundamental, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

00-19

FATURISTA

NiVEL MEDIO

Certificado, devidamente registrado, de conclusido
de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
Curso de informatica. Conhecimento em pacote
office.

00-04.2

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

NiVEL MEDIO

Certificado, devidamente registrado, de conclusido
de curso de ensino médio, com curso técnico de
Instrumentador Cirdrgico, com certificado expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
ministério da educacgdo e registro ativo no conselho.

00-04.1

TECNICO DE ENFERMAGEM

NiVEL MEDIO

Certificado, devidamente registrado, de conclusido
de curso de ensino médio, com curso técnico de
enfermagem com certificado expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo ministério da
educagado e registro ativo no conselho.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DO CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar com a maxima eficiéncia os servigos de higienizagao e limpeza dos ambientes
internos e externos da unidade, como: ambulatdrios e salas de procedimentos,
recepgOes, bloco cirdrgico e salas de cirurgia, banheiros, cozinha e copa, patios
externos e estacionamento, bem como salas administrativas e todo o mobilidrio que
compde os ambientes supracitados. Vale salientar também que: Portas, Janelas,
vidragas, Persianas, tapetes, dentre outros, sdo itens que compde o ambiente das salas
e, portanto também devem ser higienizados pelos profissionais encarregados para tal
atividade; Realizar o abastecimento de materiais pertinentes ao setor da limpeza na
unidade, como: Papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido, alcool em gel, sacos de
lixo comum e infectante, entre outros; Efetuar de acordo com cronograma
previamente estabelecido os servigos de: Remogdo, lavagem e aplicagdo de cera no
piso da unidade bem como as limpezas terminais (higienizacdo total do ambiente) nas
salas de procedimentos, banheiros, copa/cozinha e em todas as dependéncias do
bloco cirlrgico; Efetivar a realizagdo da recolha dos lixos da unidade sejam eles:
Infectante e comum, acompanhando também a entrega destes junto aos responsaveis
pela recolha (empresas especializadas para recolhimento de lixo); Preencher como
instruido os seguintes relatérios: Termo de limpeza didria de banheiros e ambientes
diversos, termo de higienizagGes terminais de banheiros e ambientes diversos, termo
de tratamentos de piso, termo de gastos de materiais e termo de diluigdes de
produtos. Visando assim, ter em posse informag¢Ges comprobatdrias sobre o servico
executado.

AUXILIAR DE MANUTENGCAO

Realizar a manuten¢do de reparos de consertos de elétricos; reparos em pisos,
paredes, tetos e cobertas; pintura em geral; atender as solicitagGes de manutengdo
predial; realizar agGes para manter as instalagées do hospital em bom funcionamento
e condigBes seguras de trabalho; realizar pequenos reparos e promovendo adaptagdes
de infraestrutura e layout. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar assisténcia nos processos da area administrativa, elaboracdo de planilhas e
relatérios gerenciais, auxiliando na organizagdo de arquivos. Realiza atividades de
apoio as areas; Gestdo de pessoas, suprimentos, comunicacdo administrativa,
reprografia, patrimonio, juridico e demais servigos de apoio administrativo; Preencher
documentos, preparar relatérios, formularios, planilhas e prontuario; Acompanhar
processos administrativos, cumprindo todos os procedimentos necessarios referentes
aos mesmos; Atender clientes, usuarios e fornecedores; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego.

FATURISTA

Repassar diariamente as informagGes sobre todos os procedimentos realizados na
Unidade, bem como: consultas, exames, cirurgias a Secretaria de saude (SES);
Monitorar e faturar todos os procedimentos langados no sistema; Conferéncia dos
atendimentos e procedimentos realizados na unidade; Conferéncia do boletim didrio
(BID); Fechamento didrio do laboratério; Langamento de informagdes para
faturamento mensal; Realizar faturamento mensal de todos os procedimentos
realizados na unidade (exames, consultas, cirurgias, reabilitagdo); Filtrar os cddigos de
procedimentos na tabela do SIGTAP/ SUS; Enviar relatdrios de tudo que foi executado
na unidade dentro do prazo estabelecido pela SES; Emitir e enviar a produtividade
para o nivel central Secretaria Estadual de Saude.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar o trabalho técnico de assisténcia e enfermagem aos clientes e auxiliares nas
atividades de planejamento, trabalhando em conformidade com administrativas
normas e rotinas da instituicdo. Prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos clientes sob supervisdo do enfermeiro; Preparar
clientes para o exame de eletrocardiograma e anexar o mesmo no prontuario
eletrénico do paciente; Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a
higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de salde; Verificar/Registrar os sinais vitais e as condigbes gerais dos
clientes enquanto aguardam atendimento médico; Auxiliar junto ao maqueiro quanto
a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura; Efetuar o controle
diario do material necessario a prestagdo da assisténcia a saude do cliente; Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos de sua responsabilidade através do check-
list diario; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagdao e comunicando ao enfermeiro eventuais problemas. Executar atividades
de limpeza e desinfeccdo de materiais e equipamentos bem como de novos
instrumentos para reposicao daqueles que estdo desgastados; Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica da unidade. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo (realizacdo de curativo, instrumentacdo cirdrgica, pungdo venosa,
realizacdo de medicacdo conforme prescricdo médica, lavagem de
equipamentos/instrumental, dentre outros); Instalar equipamentos p/ exames
cardiacos (MAPA/HOLTER e teste Ergometrico); Utilizar rigorosamente EPI’s; Cumprir
normas e regulamentos da instituicdao; Participar de treinamentos e programas de
desenvolvimentos oferecidos pela educagdo permanente; Remover sujidade dos
equipamentos expostos e das superficies, levando em consideragdo as orientagdes do
setor de controle de infeccdo da instituicdo; Utilizar corretamente equipamentos,
materiais permanentes, descartdveis e roupas; Realizar abertura de chamado a TI
diante de alguma necessidade relacionando a informdtica; Preparar as caixas de
instrumental cirdrgico de acordo com o tipo de cirurgia; Realizar desinfec¢do terminal;
Realizar no software MV o gasto de sala das cirurgias; Registrar no livro de cirurgia os
procedimentos realizados; Abastecer os setores. Cumprir todos os fluxos estabelecidos
e protocolos internos.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Desempenhar atividades técnicas e tarefas de instrumentagao cirurgica, auxiliando na
assisténcia ao paciente; Escolher o material especifico para a cirurgia; Receber o
paciente, confirmar procedimento cirirgico e o nome do paciente; Realizar a
escovagdo com solugdo adequada e de acordo com técnica para anti-sepsia cirurgica
das mdos e paramentar-se, com técnica asséptica, cerca de 15 minutos antes do inicio
da cirurgia; Minimizar erros e evitar qualquer tipo de contaminagdo; Conferir os
materiais e equipamentos necessdrios ao ato cirurgico; Conhecer os instrumentos
cirdrgicos por seus nomes e disp6-los sobre a mesa, de acordo com sua utilizagcdo em
cada tempo cirdrgico; Auxiliar o cirurgido durante a paramentagdo cirdrgica e na
colocacdo dos campos estéreis; Ser o responsavel pela assepsia, limpeza e
acomodagdo dos instrumentais durante toda a operagdo, preservando-os sempre no
lugar préprio, evitando deixar a mesa desorganizada; Prever os pedidos do cirurgido,
evitando o atraso no tempo operatdrio, bem como solicitar material complementar ao
circulante de sala; Entregar os instrumentais ao cirurgido e assistentes com habilidade,
presteza e da forma correta; Ajudar a posicionar o paciente; Realizar curativo da ferida
operatdria e auxiliar no encaminhamento do paciente a devida unidade, quando
solicitado; Separar e desprezar adequadamente o material contaminado e
perfurocortantes evitando acidentes e contaminagdes; Checar o instrumental cirdrgico
e realizar contagem dos mesmos ao inicio e término das cirurgias; Retirar material da
Sala Operatdria e encaminhar a Central de Material e Esterilizagdo. Instrumentar o ato
cirargico.
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ANEXO 03 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

As datas deste cronograma poderdao sofrer alteracdes enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito circunstancia que serd mencionada em
edital ou aviso a ser publicado.

Descricao Datas
Periodo de inscri¢do 14/09 a 20/09/2021
Data prevista para avaliagdo de conhecimento 27/09/2021
Data prevista para entrevistas 30/09/2021
Data prevista para resultado final 04/10/2021
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